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EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNIC ACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (12) sefor(a) MOREND VELA RAFAEL FRAMCISCO, identificado (a) con cédula de cludadania
No. 19.257.993 de Bogotd D.C, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el {los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por b Ley 80 de 1993
[Estatuto General de Contratacidn de la Administracidn Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Nimeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR 3449203 de 5 de febrero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucion de acclones de
formacion integral en titulada y/o complementaria de forma presencial yfo virtual; y otras
actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las dreas de electricidad,
electrdnica, blomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos
para los sectores Industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrdnica y
Telecomunicaciones Especialidad: ELECTRICIDAD Programa de formacién: ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

Valor inicial: $26.530.980

Plazo: Serd de siete (7) meses, yempezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento v ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 7 de febrero de 2022 (Tomado de: SECOP 1)

Adicionl:Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios
de la referencia hasta el 15 de diciembre de 2022

Adicionl: $13.265.490
Término de ejecucidn: 10 meses 15 dias
Fecha de terminacién de Ejecucion: 15 de diciembre de 2022

Valor: TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS MOVENTA ¥ SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA
PESOS M/CTE ($ 39.796.470)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Apoyar la gestidn adm inistrativa, documental y loglstica de
la Coordinacidn Académica. 2. Apoyar y participar en las actividades de desarrolladas yfo
programadas por |a Coordinacidn Académica propuestas por el Centro de Formacion. 3. Atender g o B
publico personal ¥ telefdnicamente. 4. Asistir administrativamente a los aprendices e instructores, s
con todo lo relacionado a procesos de la Coordinacion Académica. 5. Apoyar el trdmite administrativo
a las solicitudes de informacion regueridas o presentadas, por los aprendices e instructores en todo
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lo relacionado con el proceso de formaciéon de la Coordinacién Académica. 6. Presentar informes
periddicos sobre |as actividades realizadas ante las dependencias y entidades que lo requieran, 7.
Apoyar la Organizacion, clasificacion y archivo de la documentacion, de acuerdo con la Tabla de
Retencién Documental que aplica a los centros de formacién respecto a los procesos que lleven las
Coordinaciones Académicas. 8. Registrar y mantener actualizada la informacion en el aplicativo Sofia
Plus y demds aplicativos para los procesos de la Coordinacién Académica. 9.Guardar total reserva de
la informacién que por razén del contrato y/o desarrollo de sus actividades obtenga. 10. Las demds
obligaciones que le sean asignadas por el Coordinador Académico, relacionadas con el (o los)
proceso(s) de la Coordinacion Académica

2. Numeroy Fecha delContrato: CO1.PCCNTR. 2226847 de 9 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecuciéon de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de |a formacion, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformética y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD. Programa:
TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL.

Valor inicial: $30.826.472

Plazo: Serd de ocho (8) meses, y cuatro (4) dias y empezara a contarse a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecuciéon: 9 de febrero de 2021 (Tomado de: SECOP 1)

Adicionl: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecuciéon del Contrato de Prestacion de
Servicios No CO1.PCCNTR. 2226847 de 2021, en Setenta y Un (71) dias hasta el 15/12/2021

Adicionl: $8.969,998

Adicion 2: - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del contrato de prestacion de
servicios de lareferencia hasta el 18 de diciembre de 2021

Adicion2: $379.014
Término de ejecucion: 10 meses 7 dias
Fecha de terminaciéon de Ejecucion: 18 de diciembre de 2021

Valor: CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESOS ($ 40.175.484).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion, 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
fases o modulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuverdo
con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacion. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), através de la formacién por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
deaprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de lainfraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
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6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos gue son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de
las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acclones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacidon Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberd ejecutar el contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol “SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e
Instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucclones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos. 10, Participar activamente en el logro de los indicadores
de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion, 11, Asistir a todas las reuniones convocadas
por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccion General del SENA. 12, Presentar y entregar a la
Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion delcontrato; con los soportes
correspondientes y atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13.
Los Instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desem pefio del
Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14, Los Instructores que orienten la
competencia de Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto socialy productivo en el cual estd inmerso
el programa de formacion , deberan participarenel grupode Bienestar de Aprendices paraadelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, socialesy los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.
15, Los instructores del drea de Emprendimiento, deberdn: a) Realizar asesorla y direccién de los
proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con
la programacién establecida por el Lider de la unidad. e) Cumplir con las metas de
emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccién General
del SENA. 16. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa
Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberdn: a) Impartir formacién a
aprendices en el programa de formacién complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el
seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafamiento a las actividades de
aprendizaje y reportar avances o dificultades de maneraoportuna a la Coordinaciéon Académica en
los formatos y tiempos que se disponga para ellos e). Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e).
Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagégico adoptado
por el SENA paraejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen dese mpefo
de los cursos f), Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando
el equipo de desarrollo curricular de drea o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas
disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una
estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso i).
Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se da la formaciéon, 17, Los
Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberdn: a) Cumplir con la programacion y
asignacion de nimero de visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva de aprendices
del centro . b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestion Virtual de
Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. e) Verificar que las actividades
realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa de formacion d) Revisar en
el aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el registro de bitdcoras. e)
Brindar informacién precisay oportuna al empresario y al aprendiz en etapa productiva. f) Identificar
e Informar al drea de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del aprendiz y de la
empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices programados y
asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el drea de seguimiento
etapa productiva,
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3. Nameroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1911430 de 21 de octubre de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de |la formacién, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformética y gestiobn de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD. Programa:
TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL.

Plazo: Sera de un (1) meses, y veintinueve (29) dias y empezard a contarse a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de Inidio de Ejecucion: 21 de octubre de 2020 (Tomado de: SECOP )

Término de ejecucion: 1 meses 29 dias
Fecha de terminacién de Ejecucién: 11 de diciembre de 2020

Valor: SIETE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE
($7.236.822).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender |a formacion de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asimismo, de acuerdo
con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacion. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias
laborales, como estrategia metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la Infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de
las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros, 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a qulenes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol “SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso, 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e Instrucciones del Sistema de
Gestion de ka Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores
de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 11. Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o |a Direccion General del SENA. 12. Presentar y
entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato;
con los soportes correspondientesy atender oportunamente todos los demads requerimientos
solicitados. 13.Los Instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de
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desempefio del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que
orienten la competencia de Promover lainteraccion idénea consigo mismo, con los demdsy con la
naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual
estd inmerso el programa de formacién, deberdn participar en el grupo de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en
su proceso formativo. 15, Los instructores del drea de Emprendimiento, deberdn: a) Realizar
asesoria y direccion de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de
emprendimiento de acuerdo con la programacidon establecida por el Lider de la unidad. e)
Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital
y por la Direccion General del SENA. 16. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de
Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales,
deberdn: a) Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién complementaria: Ciencias
naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompanamiento a
las actividades de aprendizaje y reportar avances o dfficultades de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos e). Planear y
ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial d).
Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias
y material pedagogico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo
y asi garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participar y asistir a lBssesiones programadas
en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de drea o la entidad asl lo
requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer
la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados h).
Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso 1), Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se da
la formacién, 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberdn: a) Cumplir con
la programacion y asignacion de numero de visitas a empresa para el seguimiento de etapa
productiva de aprendices del centro . b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo Sistema
Gestion Virtual de Aprendices (SGVA)antes de realizar visita de seguimiento. e) Verificar que
las actividades realizadas por elaprendiz en la empresa sean acordes a su programa de formacion
d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el registro de
bitdcoras. e) Brindar Informacion precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa productiva.
f) Identificar e Informar al drea de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del aprendizy
de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices
programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el area de
seguimiento etapa productiva,

4. Numeroy Fecha delContrato: CO1.PCCNTR. 1343004 de 04 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presendial y/o virtual; junto con otras actividades
gue se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformdtica y gestidn de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD. Programa:
TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL.

Plazo: Serd de siete (7) meses, yempezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.,

Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de febrero de 2020 (Tomado de: SECOP 1)

Camtliaat Vo
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Término de ejecucion: 7 meses
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Fecha de terminacién de Ejecucion: 11 de agosto de 2020

Valor: VEINTITRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS (5
23.182.362).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o modulos establecidos y programados. 2.
Orlentar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3, Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
fases o modulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempefo para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias
laborales, como estrategia metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
deaprendizaje, en el marco del aprendizaje autonomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en |a entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de
las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacidn Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e Instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseoy el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos. 10, Participar activamente en el logro de los indicadores
de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacidn, 11. Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 12. Presentar y
entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato;
con los soportes correspondientesy atender oportunamente todos los demds requerimientos
solicitados. 13, Los Instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de
desempefio del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que
orienten la competencia de Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la
naturaleza en los contextos laboral y soclal, y reconocer el contexto social y productivo en el cual
estd inmerso el programa de formacion , deberan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, soclalesy los valores que requieren los aprendices para avanzar en
su proceso formativo. 15. Los instructores del drea de Emprendimiento, deberdn: a) Realizar
asesoria y direccion de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender Ia Unidad de
emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por el Lider de la unidad. e)
Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital
y por la Direccibn General del SENA. 16. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de
Com petencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales,
deberdn: a) Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion complementaria: Ciencias
naturales b), Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a
las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a |la
Coordinacion Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos e). Planear y
ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). s
Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, @
cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos,
guias y material pedagégico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el fin de
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adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participary asistir a las sesiones
programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de drea o la
entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
Indicados h). Generary ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso |). Promover que los procesos comunicativos asertivos
donde se da la formacion. 17. Los Instructores deSeguimiento a Etapa Productiva, deberan:
a) Cumplir con la programacion y asignacién de numero devisitas a empresa para el seguimiento
de etapa productiva de aprendices del centro . b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo
Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. e)
Verificar que las actividades realizadas por el aprendiz enlaempresa sean acordes a su programa
de formacion d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el
registro de bitdcoras. e) Brindar informacién precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa
productiva. f) Identificar e Informar al drea de seguimiento etapa productiva acerca de novedades
del aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los
aprendices programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas
por el drea de seguimiento etapa productiva.

1. Numeroy Fecha del Contrato: 1105076 de 29 de julio de 2019

Objeto: Prestar serviclos personales de cardcter temporal, para la ejecucion de acclones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD. Programa:
TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL.

Plazo: Serd de cuatro (4) meses, y veinte (20) dias y empezara a contarse a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 30 de julio de 2019 (Tomado de: SECOP 11 )
Término de ejecuciéon: 4 meses 20 dias

Fecha de terminacién de Ejecucién: 18 de diciembre de 2019

Valor: $ 8.336.020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender |a formacion de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacidn, en las fases o médulos establecidos y programados. 2,
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4, Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempefo para la cual fue seleccionado deberd orlentar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
deaprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacién de
las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
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previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acclones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberd ejecutar el contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e
Instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseoy el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos. 10, Participar activamente en el logro de los indicadores
de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 11. Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 12, Presentar y
entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes gque se presenten durante la ejecucidn del contrato;
con los soportes correspondientesy atender oportunamente todos los demas requerimientos
solicitados. 13.Los Instructores de Formacion virtual y a distancia deberdn cumplir con el Manual de
desempefio del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que
orienten la competencia de Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y soclal, y reconocer el contexto soclal y productivo en el cual
esta inmerso el programa de formacion , deberan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, socialesy los valores que requieren los aprendices para avanzar en
su proceso formativo. 15. Los instructores del area de Emprendimiento, deberdn: a) Realizar
asesoria y direccion de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender l|a Unidad de
emprendimiento de acuerdo con la programacién establecida por el Lider de la unidad. e)
Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital
y por |a Direccion General del SENA, 16. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de
Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Cienclas naturales,
deberan: a) Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion complementaria: Ciencias
naturales b), Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a
las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a |la
Coordinacién Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos e). Planear y
ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial d).
Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos Indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos,
guias y material pedagégico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de areao la
entidad asi lo requierag). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer Ia formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados h). Generary ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos
donde se da laformacion. 17, Los Instructores de Seguimientoa Etapa Productiva, deberdn:
a) Cumplir con la programacion y asignacion de nimero de visitas a empresa para el seguimiento
de etapa productiva de aprendices del centro . b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo
Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. e)
Verificar que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa
de formacion d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el
registro de bitdcoras. e) Brindar informacién precisay oportuna al empresario y al aprendiz en etapa
productiva. f) Identificar e Informar al drea de seguimiento etapa productiva acerca de novedades
del aprendiz y de |la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los
aprendices programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas
por el drea de seguimiento etapa productiva.

2. Nameroy Fecha del Contrato: 111459 de 05 de febrero de 2019
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Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD. Programa:
TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL.

Plazo: Serd de nueve (9) meses, y veinticuatro (24) dlas y empezard a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 08 de febrero de 2019 (Tomado de: Archivo Compromiso)
Valor inicial: $32.153.220

Adicionl: 24 dias

Adicion1: $2.858.064

Término de ejecucion: 9 meses 24 dias

Fecha de terminacién de Ejecucién: 05 de julio de 2019
Valor: $ 35.011.284

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender |a formacién de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar |a actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
fases o modulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orlentar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de |la formacion por competencias
laborales, como estrategia metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haclendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion,
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacién de
las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestiony Autocontrol “SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos. 10, Participar activamente en el logro de los indicadores
de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 11. Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o laDireccion General del SENA. 12. Presentar y
entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato;
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con los soportes correspondientes y atender oportunamente todos los demds requerimientos
solicitados. 13. Los Instructores de Formacién virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de
desempefio del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14, Los Instructores que
orienten la competencia de Promover |ainteraccién idénea consigo mismo, con los demdsy con la
naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto sodal y productivo en el cual
estd Inmerso el programa de formacion , deberdn participar en el grupo de Blenestar de Aprendices
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en
su proceso formativo. 15. Los instructores del drea de Emprendimiento, deberan: a) Realizar
asesoria y direccion de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de
emprendimiento de acuerdo con la programaciéon establecida por el Lider de B unidad. e)
Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital
y por la Direccion General del SENA. 16. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de
Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales,
deberdn: a) Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién complementaria: Ciencias
naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orlentacién y acompafamiento a
las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos e). Planear y
ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial d).
Asistir @ todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos,
guias y material pedagégico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participary asistir a las sesiones
programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de drea o la
entidad asl lo requierag). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados h). Generary ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso i), Promover que los procesos comunicativos asertivos
donde se da laformacién. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberan:
a) Cumplir con la programacién y asignacion de niumero de visitas a empresa para el seguimiento
de etapa productiva de aprendices del centro . b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo
Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA)antes de realizar visita de seguimiento. e)
Verificar que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su programa
deformacion d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendizcumpla con el
registro de bitdcoras. e) Brindar informacién precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa
productiva, f) Identificar e Informar al drea de seguimiento etapa productiva acerca de novedades
del aprendiz y de |a empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los
aprendices programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas
por el drea de seguimiento etapa productiva.

3. Numero y Fecha del Contrato: 2382 de 24 de enero de 2018

Objeto: Prestar servicios personales de caricter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
blomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformdtica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD. Programa:
TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL.

Plazo: Serd de OCHO (8) MESES, sin exceder el 19 de Diciembre de 2018 y empezard a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
contrato,
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Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2018 (Tomado de: Archivo Compromiso)

Prérroga 1: 30 dias

Adicion 1: 5 1.734.268,00

Prorroga 2: 45 dias

Adicion 2: 5 2.601.402,00

Término de ejecucion: 10 meses 15 dias

Fecha de terminaciéon de Ejecucién: 15 de diciembre de 2018
Valor: $ 18.209.814,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacién,
en las fases o mddulos establecidos y programados. 2, Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3.
Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases 0 médulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempeiio para
la cual fue seleccionado deberd orlentar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa
de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias laborales, como estrategia
metodolégica Institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el
marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando |a calidad de la formacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro de los julcios evaluativos - Creacién de las rutas de
aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demads formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes Imparte Formacidn Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién
Académica del Centro para tal efecto. 8, Deberd ejecutar el contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos. 10, Participar activamente en el logro de los indicadores
de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 11. Asistir a todas |as reuniones
convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o laDireccion General del SENA, 12. Presentar y
entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o Inconvenientes que se presenten durante |3 ejecucion del contrato;
con los soportes correspondientes yatender oportunamente todos los demds requerimientos
sobcitados. 13. Los Instructores de Formacion virtualy a distancia deberan cumplir con el Manual de
desempenio del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que
orienten la competencia de Promover lainteraccion idonea consigo mismo, con los demasy con la
naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual
estd inmerso el programa de formacién , deberdan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, soclales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en
su proceso formativo. 15. Los instructores del drea de Emprendimiento, deberan: a) Realizar
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asesoria y direccién de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de
emprendimiento de acuerdo con la programacién establecida por el Lider de la unidad. e)
Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital
y por la Direccion General del SENA. 16. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de
Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales,
deberdn: a) Impartir formacién aaprendices en el programa de formacion complementaria: Cienclas
naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a
las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinaciéon Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos e). Planear y
ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial d).
Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos,
guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participary asistir a las sesiones
programadas en los grupos de trabajo cuando elequipo de desarrollo curricular de drea o la
entidad asi lo requierag). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos
donde se da la formacion. 17. Los Instructores deSeguimiento a Etapa Productiva, deberan:
a) Cumplir con la programacion y asignacion de nimero devisitas a empresa para el seguimiento
deetapa productiva de aprendices del centro . b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo
Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA)antes de realizar visita de seguimiento. e)
Verificar que las actividades realizadas por elaprendiz enlaempresa sean acordes a su programa
deformacion d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el
registro de bitdcoras. e) Brindar informacién precisa y oportuna al empresario y al aprendizen etapa
productiva. f) Identificar e Informar al drea de seguimiento etapa productiva acerca de novedades
del aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los
aprendices programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas
por el drea de seguimiento etapa productiva.

4. Numero y Fecha del Contrato: 2442 de 26 de enero de 2017

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; jJunto con otras actividades
que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores Industrial y de servicios atendidos par el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especificaciones: Especialidad:
ELECTRICIDAD Programa: TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL,

Plazo: Sera de DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS, sin exceder el 19 de Diciembre de 2017 y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 27 de enero de 2017 (Tomado de: Archivo Compromiso)

Prérroga 1: 3 dias

Adicion 1: $336.751,00

Término de ejecuciéon: 10 meses 18 dias

Cortfcas N
Fecha de terminacién de Ejecucion: 15 de diciembre de 2017 nom—
Valor: $ 35.695.606,00
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacidn,
en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3.
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para
la cual fue seleccionado deberd orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa
de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias laborales, como estrategia
metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el
marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando lacalidad de la formacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacidn de las rutas de
aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formaclon Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién
Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA™ del SENA, el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T. Asi como el aseoy el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores
de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacidon, 11. Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, |a Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA, 12. Presentary
entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes gue se presenten durante la ejecucion del contrato;
con los soportes correspondientesy atender oportunamente todos los demas requerimientos
solicitados. 13.Los Instructores de Formacién virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de
desempefio del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que
orienten la competencia de Promover |a interaccién idonea consigo mismo, con los demads y con la
naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual
estd iInmerso el programa de formacién , deberan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, socialesy los valores que requieren los aprendices para avanzar en
su proceso formativo. 15, Los instructores del drea de Emprendimiento, deberdn: a) Realizar
asesoria y direccién de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de
emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por el Lider de la unidad. e)
Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital
y por la Direccion General del SENA. 16. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de
Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Clencias naturales,
deberdn: a) Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién complementaria: Ciencias
naturales b), Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orlentacion y acompafiamiento a
las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos e). Planear y
ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial d).
Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos Indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos,
guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de dreao la
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entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formaclén y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados h). Generary ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso i), Promover que |os procesos comunicativos asertivos
donde se da la formacidn. 17, Los Instructores deSeguimiento a Etapa Productiva, deberdn:
a) Cumplir con la programacion y asignacion de numero devisitas a empresa para el seguimiento
de etapa productiva de aprendices del centro . b) Consultar el aprendiz programado en el aplicativo
Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de seguimiento. e)
Verificar que las actividades realizadas por elaprendiz enlaempresa sean acordes a su programa
de formacion d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con el
registro de bitdcoras. e) Brindar informacion precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa
productiva. f) Identificar e Informar al area de seguimiento etapa productiva acerca de novedades
del aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los
aprendices programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas
por el drea de seguimiento etapa productiva.

5. Nimero y Fecha del Contrato: 1296 de 25 de enero de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electronica,
blomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformdtica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos par el Centro de Electricidad y Electronica y
Telecomunicaciones del SENA - Reglonal Distrito Capital, Especificaciones: Especialidad:
ELECTRICIDAD Programa: TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Plazo: E| plazo de ejecucidn del presente contrato es de OCHO (8) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS, Sin
exceder |a presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este con

Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2016 (Tomado de: Archivo Compromiso)
Prérroga 1: 29 dias

Adicién 1: 5 3.255.260,00

Término de ejecucion: 9 meses 16 dias

Fecha de terminacién de Ejecucién: 11 de noviembre de 2016

Valor: $ 32.103,596,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de,
formacién, en las fases o médulos establecidos y programados. 2, Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion,
3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases 0 médulos en los cuales
se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempeiio
para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacion para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa
de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar. desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia
metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje en el marco &
del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnologicas del SENA en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el
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sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando |a calidad de la formacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de
aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 7. Rendir los informes (planillas. reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion
Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberd ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Comprom|SO. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de
uso de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos
que hacen parte de los mismos. 10. Participar, activamente en las diferentes fases del Proceso de
seleccion de los Aspirantes a estudiar en el Centro. 11, Participar activamente en el logro de los
indicadores de Ala Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 12. Los Instructores de
Formacion virtual y a distancia deberdn cumplir con el Manual de desempefo del Instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 13. Los Instructores que orienten la competencia de Promover
la interaccidn idénea consigo mismo con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
soclal y reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacién,
deberdn participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo, 14, Los instructores del
area de Emprendimiento deberan: a) Asesoria y direccion de los proyectos productivos de los
aprendices, b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida
por el Liderde la unidad e) Cumplir con lasmetas de emprendimiento, asignadas por el Centro
por |a Regional Distrito Capital y por |a Direccion General del SENA. 15. Los Instructores del Programa
de Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura, critica
y/o Cienclas naturales, deberdn:a)Impartir formacién a aprendices en el programa de formacién
complementaria: Ciencias naturales b), Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la
orlentacién yacompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y tiempos que se disponga
para ellos e). Planear y ejecutar actividades, para el fortalecimiento de las competencias de
manera presencial d), Asistir atodas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear
los lineamientos, cobertura y productosindicados e). Ejecutar loslineamientos sobre programas,
reglamentos, gulas y material pedagégico adoptado por el SENA para ejecutar, el programa, con
el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos. f). Participar y asistir a las
sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrolio curricular de drea o
laentidad asl lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso ). Promover que |os procesos comunicativos asertivos donde se da
la formacion. 16, Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato: respectivo y alos 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 17, Reintegrar
los materialesy equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente de todas las dependencias,
para el ultimo pago y/oliquidacién del contrato 18. Asistir a todas las reuniones convocadas por
el Centro, la Direccion Reglonal y/o la Direccion General del SENA 19. Presentar y entregar a la
Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas
novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes y atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

6. Numeroy Fecha del Contrato: 6188 de 15 de noviembre de 2016

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Capital Bogotd / Centro Grupo de Apoyo Intercentros Complejo sur
Direccion: Av, Cra 30 No. 17 B - 25 Sur Cludad: Bogota - PBX (57 1) 5461500 ext.: 15394 Gmail:
certificacomplejosur@sena.edu.co www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 8000910270 GTH-F-131 V03 pag. 15

(ot

Coticas N
COSC CERTme



6 Documentos de experiencia

Certificacidn No. 6820

N

NIT, 899.999.0341

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de |la formacidn, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformdtica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital, Especialidad: ELECTRICIDAD. Programa:
TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL,

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de UN (1) MESES Y QINCO (5) DIAS, sin exceder
la presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de noviembre de 2016 (Tomado de: Archivo Compromiso)
Término de ejecucion : 1 mes 5dias

Fecha de terminacién de Ejecucion: 21 de diciembre de 2016

Valor: $ 1.964.381,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de,
formacién, en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orlentar y apoyar alos aprendices
en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.
3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologlas, de las fases o médulos en los cuales
se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempeo
para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacion para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacidn. 5. Desarrollar el programa
de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar. desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la formacidon por competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando |a calidad de la formacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de
aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 7. Rendir los informes (planillas. reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién
Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberd ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentose instrucciones de
uso de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T. Asl como elaseoy elculdado de los equipos y elementos
que hacen parte de los mismos. 10. Participar, activamente en las diferentes fases del Proceso de
seleccién de los Aspirantes a estudiar en el Centro. 11, Partkcipar activamente en el logro de los
indicadores de Ala Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 12. Los Instructores de
Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desemperio del Instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 13. Los Instructores que orienten la competencia de Promover
la interaccion idénea consigo mismo con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y
social y reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacion, v
deberdn participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas oo
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14. Los instructores del
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area de Emprendimiento deberdn: a) Asesoria y direccion de los proyectos productivos de los
aprendices, b) Atender |a Unidad de emprendimiento de acuerdo con |a programacion establecida
por el Liderde la unidad e) Cumplir con las metas de emprendimiento, asignadas por el Centro
por la Reglonal Distrito Capital y por la Direcciéon General del SENA. 15, Los Instructores del Programa
de Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura, critica
y/o Cencias naturales, deberdn:a)impartir formacién a aprendices en el programa de formacion
complementaria: Ciencias naturales b), Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la
orientacion yacompafamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y tiempos que se disponga
para ellos e). Planear y ejecutar actividades, para el fortalecimiento de las competencias de
manera presencial d), Asistir atodas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear
los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar loslineamientos sobre programas,
reglamentos, gulas y material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar, el programa, con
el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos. f). Participar y asistir a las
sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de drea o
laentidad asl lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer I formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso |). Promover que |los procesos comunicativos asertivos donde se da
la formacion. 16. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigllancia. En
consecuencia deberdn dar cuenta sobre |a entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato: respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 17, Reintegrar
los materialesy equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente de todas las dependencias,
para el Gltimo pago y/o liquidacién del contrato 18. Asistir a todas las reuniones convocadas por
el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccidon General del SENA 19. Presentar y entregar a la
Supervision de contratos los Informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas
novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes y atender oportunamente todos los demds requerimientos solicitados.

7. Nimeroy Fecha del Contrato: 2957 de 28 de enero de 2015

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de serviclos atendidos par el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especificaciones: Especialidad:
ELECTRIODAD Programa: TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de OCHO (8) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n indicados en este contrato,

Fecha de Inicio de Ejecucién: 28 de enero de 2015 (Tomado de: Archivo Compromiso)

Prorroga 1: 43 dias

Adicién 1: 5 4.686.177,00 g
Prorroga 2: 19 dias
Cotdad) o
Adicién 2: $ 2.070.636,00 G
Término de ejecucion: 10 meses 25 dias
Ministerio de Trabajo
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Fecha de terminacion de Ejecucion: 22 de diciembre de 2015
Valor: $ 35.418.781,00
Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Atender la formaclon de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacién en
las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientary apoyar a los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion, 3. Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o modulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue
seleccionado deberd orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas establecidas en cada programa de formacion.
8. Numero y Fecha del Contrato: 1554 de 18 de enero de 2014
Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrdnica,
biomedica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de serviclos atendidos par el Centro de Electricidad y Electronica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especificaciones: Especialidad:
ELECTRICIDAD Programa TECNOLOGO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL TECNOLOGO EN SERVICIOS Y
OPERACIONES COMERCIALES DE ENERGIA ELECTRICA
Plazo: El plazo de ejecucidn del presente contrato es de SEIS (6) meses y DIECIOCHO (18) dias, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 de enero de 2014 (Tomado de: Archivo Com promiso)
Prérroga 1: 33 dias
Adicién 1: 5 3.491.620,00
Prérroga 2: 30 dias
Adicién 2:53.174,200,00
Prérroga 3: 36 dias
Adicion 3: S 3.809.040,00
Término de ejecucion: 9 meses 27 dias
Fecha de terminacion de Ejecucion: 16 de noviembre de 2014

Valor: $ 31,424 580,00

Obligaciones Especificas del Contrato: g

1. Atender |la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacién en .,
las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar yapoyar a los aprendices en el desarrollo <™
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o modulos en los cuales se desarrolla la
Ministerio de Trabajo
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formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue

seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas establecidas en cada programa de formacién.

9. Numeroy Fecha del Contrato: 6332 de 12 de noviembre de 2014

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para Ia ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica,
biomedica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicos atendidos par el Centro de Electricidad y Electrdnica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especificaciones: Especialidad:
ELECTRICIDAD Programa TECNOLOGO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL TECNOLOGO EN SERVIQIOS Y
OPERACIONES COMERCIALES DE ENERGIA ELECTRICA,

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de VEINTICINCO (25) dias, sin exceder la
presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de noviembre de 2014 (Tomado de: Archivo Com promiso)
Término de ejecucién : 25 dias

Fecha de terminacién de Ejecucion: 09 de diclembre de 2014

Valor: $ 2.645.166,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atenderla formacidn de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion en
las fases omodulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases 0 médulos en los cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue
seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas establecidas en cada programa de formacion.

10.Numero y Fecha del Contrato: 699 de 18 de enero de 2013

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electronica,
telecomunicaciones, refrigeracion, biomédica, teleinformatica, sector servicio y/o formacion virtual
que atiende el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito
Capital.

Plazo: El plazo de ejecucién del presente contrato es de SIETE (7) meses y QUINCE (15) dias, sin
exceder del 31 de diciembre de 2013, y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacién indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 19 de enero de 2013 (Tomado de: Archivo Compromiso)

Prérroga 1: 3 meses 5 doas
B OTRYm
Adicién 1: 5 9.758.907,00
Ministerio de Trabajo
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Prérroga 2: 12 dias

Adicién 2: 51.232.704,00

Término de ejecucion: 11 meses 2 dias

Fecha de terminacion de Ejecucién: 20 de diciembre de 2013
Valor: $ 34.104,811,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

El(la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1. En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de
2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por el sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar, 2.
Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en
las fases 0 modulos establecidos y programados. 3. Orientary apoyar a los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4. Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o médulos en los cuales se desarrolla |a
formacién de los aprendices. 5. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue
seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas establecidas en cada programa de formacion, 6. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrateglas de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral, 7. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes, 8. Garantizar una
retencion del 95 % de los aprendices asignados por la Coordinacion Académica para el trimestre de
formacién. 9. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte formacién profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro
Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones para tal efecto. 10, Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacidn de las rutas de aprendizaje -
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros, 11.
Conformar los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto
de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefo de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos
acordados con la Coordinacion Académica del Centro Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones
dentro de los tiempos estipulados. 12, Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del
dreaespecifica en que se desempefe, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 13, Participar en |la programacién y ejecucion del proceso de
induccidn de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a
la induccién. 14, Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de
Formacion. 15. Ejercer la funcion de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento
de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la
integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, en caso de que el Coordinador Académico lo
designe. 16. Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacion de
Ministerio de Trabajo
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diseios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion,
acordes con su especlalidad y drea de desempefo, y segun las necesidades del entorno, en caso de
que el Coordinador Académico lo designe. 17. Adelantar disefio y ejecucion de programas de
actualizacién de Instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional, en caso de que el Coordinador Académico lo
designe, 18, Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacién Profesional, en caso de que el Coordinador Académico lo
designe. 19, Emitir concepto acerca de los planesy programas presentados por entidades aspirantes
a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral.
Presentar su concepto y recomendaciones, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 20.
Participar en la concertacion y coordinacidn interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal, en caso de gue el Coordinador Académico lo designe. 21. Para Instructores que
orienten la competencia de promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y soclal, y reconocer el contexto social y productivo en el cual
estd inmerso el programa de formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, socialesy los valores que requieren los aprendices para avanzar en su
proceso formativo. 22. Para los instructores del drea de Emprendimiento, deben: a) Atender la
Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por el Lider de la unidad. b)
Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro de Electricidad Electronica y
Telecomunicaclones, por la Regional Distrito Caplital y por la Direccion General del SENA, 23. El (la)
CONTRATISTA debe garantizar al Centro Electricidad Electronica y Telecomunicaciones - Regional
Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una
programacion de hasta VEINTE (20) horas semanales. 24. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato, 25. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al
SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -
ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6dela ley 1562 de 2012, previo ala ejecucién
del contrato. 26. E| (la) CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de contratos el
quinto (5) dia hdbil de cada mes los documentos que demuestran que estd a paz y salvo por todo
concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud - Pension -~ ARP) durante
la vigencia de 2013 con Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA". 27. Reintegrar los materiales y
equiposy presentar el paz y salvo correspondiente para el Gitimo pago. 28. Presentar a la suscripcién
del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT (en caso de que haya
cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sstema General de Pensiones. ¢) Formulario unio de
declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la
informacién de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Plblico - SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 29. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual,

11.NUimero y Fecha del Contrato: 103 de 24 de enero de 2012

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria presencial y/o virtual en las dreas de electricidad,
electronica, telecomunicaciones, refrigeracion, biomédica, teleinformatica, sector servico vy
formacién virtual que atiende el centro de Electricidad y Electronicay Telecomunicaciones del SENA
- Regional Distrito Capital

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de CUATRO (4) meses, OCHO (8) dias, sin s
exceder del 04 DE JULIO DE 2012, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos %=
de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato,
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Fecha de Inicio de Ejecucion: 30 de enero de 2012 (Tomado de: Acta de Inicio)

Término de ejecucion: 4 meses 8 dias

Fecha de terminacién de Ejecucion: 07 de junio de 2012
Valor: $11.093.333,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

a: 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales) a partir del dia de
perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos
se acreditaran unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio
de la Proteccion Social. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 2) Atender laformacion de
aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o modulos
establecidos y programados.3) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 4) Garantizar la actualizacion de
los contenidos y tecnologias, de las fases o0 modulos en los cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices. 5) Asl mismo, de acuerdo con el dreade desempefio parala cual fue seleccionado debera
orientar |la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas
en cada programa de formacién, 6) El(la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema
General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias
sigulentes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacién. 7) En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contratoy
para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran Gnicamente por el
Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccién Social. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF
y cajas de Compensacion Familiar. 8) Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 9) EL
CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de contratos el quinto dia hdbil de cada
mes los documentos que demuestran que estd a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones
frente al sistema de Seguridad Soclal (Salud — Pensién — ARP) durante la vigencla de 2011 con
Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA", 10) Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz
y salvo correspondiente para el Gltimo pago. 11) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes tecnologicas, para garantizar
integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices
entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la Coordinacién Académica del Centro
Electricidad Electronica y Telecomunicaciones dentro de los tiempos estipulados 12) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral. 13) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo,
la creatividad y la auto evaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo, 14) Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagoégicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 15)
Presentar los reportes de notas de los aprendices y demds informes dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto. 16) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje o pnn
realizados por aprendices a quienes imparte formacién Profesional. 17) Reportar en el sistema Sofia ==
Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando |a calidad de la formacion y su coherencia en el proceso
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formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 18)
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempeiie,
mediante proyectos de Investigacién, en concordancia con las exigenclas del desarrollo sostenible.
19) Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico pedagogico
de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 20) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccidon de los aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccidn. 21) Ejercer la funcién de gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 22) Formular, ejecutar y evaluar
diagnoésticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y drea de
desempefio, y segun las necesidades del entorno. 23) Adelantar disefio y ejecucion de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 24) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente alas comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 25) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 26) Participar en la concertacion y coordinacién
interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 27) Participar en procesos
de promociéon de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 28) Para Instructores que
orienten la competencia de promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual
esta inmerso el programa de formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, socialesy los valores que requieren los aprendices para avanzar en su
proceso formativo. 29) EL CONTRATISTA debe garantizar al Centro Electricidad Electrénica y
Telecomunicaciones - Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender
y responder con una programaciéon de hasta Cuarenta (40) horas semanales. 30) Presentar a la
suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT. b) Copia de
la Cédula de Ciudadania, c) Copla del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido porla Contraloria
General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria
General de la Nacidén con vigencia no superior a tres (3) meses, e) Constancia de afiliacién al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de
Pensiones f) Formulario Unico de declaracién de bienesy rentas diligenciado. g) Registrar al momento
de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacidn y Gestion del
Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo
del Centro). NOTA: Con |a suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por
el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria
en los Sistemas de Informacidn correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las
normas vigentes, 31) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

12.Numero y Fecha del Contrato: 212 de 28 de febrero de 2012

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucion de acciones de g
formacion titulada y/o complementaria presencial y/o virtual en las areas de electricidad, :
electrénica, telecomunicaciones, refrigeracién, biomédica, teleinformatica, sector Servitio ¥  comeas
formacion virtual que atiende el centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA %
- Regional Distrito Capital
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Plazo: E| plazo de ejecucion del presente contrato es de CUATRO (4) meses, sin exceder del 04 DE
JULIO DE 2012 y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de marzo de 2012 (Tomado de: Acta de Inicio)

Prorroga 1: 3 dias

Adicién 1: S 1.300.000,00

Término de ejecucion: 4 meses 3 dias

Fecha de terminacién de Ejecuciéon: 03 de julio de 2012
Valor: $ 6.500.000,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

a: 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), a partir del dia de
perfeccionamiento del contrato y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos
se acreditardn Gnicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio
de la Proteccién Social. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar, 2) Atender la formacién de
aprendices en el drea especffica del respectivo programa de formacién, en las fases o médulos
establecidos y programados.3) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion, 4) Garantizar la actualizacion de
los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los
aprendices. 5) Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempeifio para la cual fue seleccionado debera
orientar |la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas
en cada programa de formacion. 6) El(la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema
General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias
siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion. 7) En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA deberd
acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento delcontratoy
para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran Gnicamente por el
Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccién Social, Cuando
corresponda, el (1a) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF
y cajas de Compensacién Familiar. 8) Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 9) EL
CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de contratos el quinto dia hdbil de cada
mes los documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones
frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pension — ARP) durante la vigencia de 2011 con
Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA", 10) Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz
y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 11) Conformar los equipos de desarrollo curricular
Iinterdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes tecnolégicas, para garantizar
integridad en |la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e tems que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices
entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la Coordinacion Académica del Centro
Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones dentro de los tiempos estipulados 12) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral, 13) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, lainnovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la auto evaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo, 14) Evaluar el
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proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 15)
Presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto. 16) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte formacién Profesional. 17) Reportar en el sistema Sofla
Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando |a calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 18)
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del drea especifica en que se desempefe,
mediante proyectos de investigacion, en concordanda con las exigencias del desarrollo sostenible.
19) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico pedagogico
de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. 20) Participar en la
programacion y ejecucién del proceso de induccidn de los aprendices de formacion titulada vy el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 21) Ejercer la funcién de gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 22) Formular, ejecutar y evaluar
diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y
productos proplos de las actividades del centro de formacion, acordes con su especlalidad y drea de
desempeiio, y segun las necesidades del entorno. 23) Adelantar disefio y ejecucion de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 24) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
soclo empresarial de acuverdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 25) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 26) Participar en la concertacién y coordinacion
interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorlal, regional, municipal y veredal. 27) Participar en procesos
de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro de Formacién. 28) Para Instructores que
orienten la competenclia de promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con la
naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual
estd inmerso el programa de formacién, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su
proceso formativo. 29) EL CONTRATISTA debe garantizar al Centro Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones - Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender
y responder con una programacion de hasta Cuarenta (40) horas semanales. 30) Presentar a la
suscripcién del contrato, los sigulentes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT. b) Copia de
la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido porla Contraloria
General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria
General de la Nacidn con vigencia no superior a tres (3) meses, e) Constancia de afiliacién al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de
Pensiones f) Formulario Gnico de declaracién de bienesy rentas diligenciado. g) Registrar al momento
de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo
del Centro). NOTA: Con la suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por
el (a) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacidn que considere necesaria
en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las
normas vigentes. 31) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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13.Numero y Fecha del Contrato: 336 de 26 de junio de 2012

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacién titulada y/o complementaria presencial y/o virtual en las dreas de electricidad,
electronica, telecomunicaciones, refrigeracion, biomédica, teleinformdtica, sector servicio y
formacion virtual que atiende el centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA
- Regional Distrito Capital

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de CINCO (5) MESES, DIEZ (10) DIAS, sin exceder
del 15 DE DICIEMBRE DE 2012, y empezarad a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 05 de julio de 2012 (Tomado de: Acta de Inicio)
Término de ejecucién: 5 meses 10 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 14 de diciembre de 2012

Valor: 5 7.978.667,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

a: 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL(LA)
CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), a partir del dia de
perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos
se acreditardn unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio
de la Proteccién Social. Cuando corresponda, El (l3) CONTRATISTA también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar, 2) Atender la formacién de
aprendices en el drea especffica del respectivo programa de formacion, en las fases o médulos
establecidos y programados.3) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 4) Garantizar la actualizaciéon de
los contenidos y tecnologias, de las fases o modulos en los cuales se desarrolla la formacién de los
aprendices. 5) Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd
orientar la formacion, para desarroliar en los aprendices las competencias especificas establecidas
en cada programa de formaciéon. 6) El (1a) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afillarse al Sistema
General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias
sigulentes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacidn. 7) Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de |a ejecucion
del contrato.8) El (la) CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de contratos el quinto
dia habil de cada mes los documentos que demuestran que estd a paz y salvo por todo concepto con
sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pensidon — ARP) durante la vigencia
de 2012 con Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA".9) Reintegrar los materiales y equipos y
presentarel paz ysalvo correspondiente para el (itimo pago. 10) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes tecnolégicas, para
garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién
de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la Coordinacion
Académica del Centro Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones dentro de los tiempos
estipulados 11) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. 12) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la auto evaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 13) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagoégicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes, 14) Presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes
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dentro delos plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 15) Rendir oportunamente los informes
(planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion
Profesional. 16) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 17) Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagogicas y del drea especifica en que se desempefe, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 18) Incorporarlas tendencias tecnologicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagégico de las diferentes acciones de formacién
profesional en su especialidad. 19) Participar 2n la programacidon y ejecucion del proceso de
induccién de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a
la induccién. 20) Ejercer la funcién de gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento
de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, en caso de que el Coordinador Académico lo
designe, 21) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creaciéon de
disefos, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion,
acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 22) Adelantar
disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagogicos y de la especiaidad en que imparte Formaclén Profesional. 23) Capacitar y
asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas
en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con |la especialidad en que imparte
Formacidon Profesional. 24) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacién profesional integral Presentar su concepto y recomendaciones, 25)
Participar en la concertacion y coordinacién interinstitucional para la ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal. 26) Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacién. 27) Para Instructores que orienten la competencia de promover la Interaccion idénea
consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual estd inmeso el programa de formacién, deben participar en
el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo
de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 28) EL (LA) CONTRATISTA debe garantizar al Centro
Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones — Regional Distrito Capital del SENA una
disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacion de hasta Cuarenta (40)
horas semanales. 29) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro
Unico Tributario — RUT. b) Copla de la Cédula de Cludadania, ¢) Copia del Certificado de
responsa bilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado
de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion con vigencia no superior a tres
(3) meses. e) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora
de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario unico de declaracién de bienesy
rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato la informaciéon de hoja de vida
del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento
sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro). NOTA: Con la suscripcion de este
contrato, el SENA queda autorizado expresamente por EL (LA) CONTRATISTA para verificar sus
antecedentes judiciales y la informacién que coisidere necesaria en los Sistemas de Informacién
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. 30) Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Posoned
SCLERIIEE

14 NGmero y Fecha del Contrato: 129 de 25 de enero de 2011
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Objeto: Prestacion de Servicios Personales para Impartir Formacion Profesional Integral por
competencias de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de |a formacion, para
atender los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el Centro Electricidad
Electronica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital

Plazo: El presente contrato tiene un plazo maximo de EJECUCION de CINCO (5) MESES Y NUEVE (9)
DIAS contado a partir de la aprobacion de la Garantia Unica y/o hasta agotar el presupuesto.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de enero de 2011 (Tomado de: Finanzas 2000)

Suspension: Suspender la ejecucion del contrato No. 129 del 25/01/2011, por el término de trece
(13) dias entre el 28 de junio y el 10 de julio de 2011 respectivamente.

Término de ejecucion: 5 meses 9 dias
Fecha de terminacion de Ejecucion: 03 de julio de 2011

Valor: $ 15.963.600,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.) Encumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el articulo
24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y, el Decreto 1670 de 2007, EL CONTRATISTA debera
efectuar el pago con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente
contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (salud y pension) y Riesgos
Profesionales. La demora en |a entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones serd
causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas. El incumplimiento de esta obligacion
dara lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacion
efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Cldusula de Multas. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4)
meses, sera causal para la declaracion de |la caducidad administrativa, 2). EL CONTRATISTA se
compromete a entregar ala Supervision de contratos el quinto dia hdbil de cada mes los documentos
que demuestran que estd a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de
Seguridad Social (Salud — Pensién — ARP) durante la vigencia de 2011 con Servicio Nacional de
Aprendizaje "SENA". 3) Reintegrar los materiales y equiposy presentar el pazy salvo correspondiente
para el Gkimo pago. 4) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa, conjunto de programas o por redes tecnologicas, para garantizar integridad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefo de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras; haciendo
entrega de los productos acordados con la. Coordinacion Académica del Centro Electricidad
Electrénica y Telecomunicaciones dentro de los tiempos estipulados S5) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 6)
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, b innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la auto evaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 7) Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 8)
Presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto. 9) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte formacion Profesional. 10) Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de |as rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11)
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Participar en el desarrollo de innovaciones pedagoégicas y del drea especifica en que se desempeiie,
mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible,
12) Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico pedagogico
de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 13) Participar en la
programacién y ejecucién del proceso de induccién de los aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 14) Ejercer la funcién de gestor de
proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 15) Formular, ejecutar y evaluar
diagnosticos que conlleven a la actualizacién y creacidn de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de
desempefio, y segun las necesidades del entorno. 16) Adelantar disefio y ejecucion de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 17) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente alas comunidades, formas asociativasy empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 18) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 19) Participar en la concertacion y coordinaciéon
interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 20) Participar en procesos
de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnologica, programados por el Centro de Formacion. 21) Para Instructores que
orienten la competencia de promover |a interaccion idénea consigo mismo, con los demads y con |a
naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual
estd inmerso el programa de formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su
proceso formativo. 22) EL CONTRATISTA debe garantizar al Centro Electricidad Electrénica y
Telecomunicaciones — Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender
y responder con una programacion de hasta Cuarenta y Ocho (48) horas semanales.

15.Numero y Fecha del Contrato: 408 de 19 de julio de 2011

Objeto: Prestacion de servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral de forma
presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacioén, para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional
Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos
de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de Ia Formacion Profesional Integral del SENA,

Plazo: E|l presente contrato tiene un plazo maximo de EJECUCION de CUATRO (4) MESES Y NUEVE (9)
DIAS contado a partir de la aprobacién de la Garantia Unica y/o hasta agotar el presupuesto.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 19 de julio de 2011 (Tomado de: Acta de Inicio)
Prorroga 1: 19 dias
Adicién 1: $ 1,900.000,00
Término de ejecucion: 4 meses 28 dias
Fecha de terminacion de Ejecucion: 16 de diciembre de 2011
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Valor: $ 14,851.600,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1° de |a Ley 828 de 2003, el articulo
24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y, el Decreto 1670 de 2007, EL CONTRATISTA debera
efectuar el pago con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente
contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (salud y pensién) y Riesgos
Profesionales. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones serd
causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas. El incumplimiento de esta obligacién
dard lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacion
efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Cldusula de Multas. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacidon por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4)
meses, serd causal para la declaracion de la caducidad administrativa. 2). EL CONTRATISTA se
compromete a entregar a la Supervisién de contratos el quinto dia habil de cada mes los documentos
que demuestran que estd a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de
Seguridad Social (Salud — Pension — ARP) durante |a vigencia de 2011 con Servicio Nacional de
Aprendizaje "SENA". 3) Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente
para el dltimo pago. 4) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa, conjunto de programas o por redes tecnologicas, para garantizar Integridad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefo de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo
entrega de los productos acordados con la, Coordinacion Académica del Centro Electricidad
Electronica y Telecomunicaciones dentro de los tiempos estipulados 5) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 6)
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la auto evaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 7) Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 8)
Presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto. 9) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre |as acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte formacién Profesional. 10) Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo méximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando |a calidad de ka formacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11)
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del drea especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.
12) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagogico
de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 13) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 14) Ejercer la funcion de gestor de
proyectos para apoyar la programacidn y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 15) Formular, ejecutar y evaluar
diagnosticos que conlleven a la actualizacidn y creacidn de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de
desempefio, y segun las necesidades del entorno. 16) Adelantar disefio y ejecucion de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la v
especialidad en que imparte Formacién Profesional. 17) Capacitar y asistir técnica, empresarial y =~ @
organizativamente alas comunidades, formas asociativasy empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 18) Emitir
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concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a Ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional
integral. Presentar su conceptoy recomendaciones. 19) Participar en la concertacion y coordinacion
interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 20) Participar en procesos
de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnologica, programados por el Centro de Formacién. 21) Para Instructores que
orienten la competencia de promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual
estd inmerso el programa de formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, socialesy los valores que requieren los aprendices para avanzar en su
proceso formativo. 22) EL CONTRATISTA debe garantizar al Centro Electricidad Electrénica y
Telecomunicaciones — Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender
y responder con una programacion de hasta Cuarenta y Ocho (48) horas semanales.

16.NUmero y Fecha del Contrato: 760 de 01 de septiembre de 2010

Objeto: Prestacion de Servicios Personales para Impartir Formacién Profesional Integral por
competencias de forma presencial y/o virtual, complementaria y otras acciones que se deriven de la
formacién, para atender los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el
Centro Metalmecéanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada grupo,
aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacién
Profesional Integral del SENA.

Plazo: TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS contado a partir de la aprobacion de la Garantia Unica y/o
hasta agotar el presupuesto registrado para este contrato y/o hasta el 31 de diciembre de 2010.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 03 de septiembre de 2010 (Tomado de: Finanzas 2000)
Término de ejecucion: 3 meses 15 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 17 de diciembre de 2010

Valor: $ 9.839.200,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.) En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del Articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el articulo
24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y, el Decreto 1670 de 2007, EL CONTRATISTA debera
efectuar el pago con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente
contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (salud y pension) y Riesgos
Profesionales. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones serd
causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anterlormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion
dard lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacion
efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Cldusula de Multas. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4)
meses, sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa 2.) Presentar los reportes de
notas de los alumnos y demds informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto.
3.) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamos en la Unidad informacion
dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4.)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral. 5.) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu
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investigativo, |a creatividad y la auto evaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6.)
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrateglas pedagogicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los alumnosy diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
7.) Participar en el desarrollo de Innovaciones pedagogicas y del drea especifica en que se
desempeiie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8.) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacion
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de
formacién, acordes con su especialidad y drea de desempefo, y segun las necesidades del entorno.
9.) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional.
10.) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11.)
Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativasy
empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con |a especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 12.) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacién profesional integral: Presentar su concepto y recomendaciones. 13.)
Participar en la concertacion y coordinacién interinstitucional para la ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal, 14.) Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro
de Formacion, 15.) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso deingreso
e induccién de alumnos. 17.) Rendir oportunamente los Informes (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por alumnos a quienes iImparte formacién Profesional, 18.) Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucidn puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo. 19.) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagogicas y de
gestion, al disefio técnico pedagodgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su
especialidad. 20.) Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases
y tener sentido de pertenencia con la Institucion. 21.) Para Instructores de las Especialidades de:
Cultura Fisica, Comunicacién para la Comprensién, Etica y Transformacién del Entorno y aquellos que
se requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano
y Blenestar Estudiantll para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los alumnos
para avanzar en su proceso formativo, 22.) Participar activamente en las actividades de formacién
programadas por el centro en el drea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos y en los
programas de cardcter preventivo que ameriten de su apoyo y asesor(a, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los alumnos y funcionarios. 23.). EL CONTRATISTA se comprom ete
a entregar a la Supervision de contratos a mas tardar el 20 de cada mes los documentos que
demuestran que estd a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de
Seguridad Social (Salud - Pension - ARP) durante la vigencia de 2010 con Servicio Nacional de
Aprendizaje “SENA", 24) Para dar cumplimiento a la Resolucion No. 002926 del 3 de diciembre de
2007 sobre contratacién de instructores; EL CONTRATISTA deberd participar en los procesos de
capacitacién que adelantard el centro durante |2 vigencia 2010 de las competencias en: - El uso de
las herramientas de las tecnologias de la informacién y la comunicacion-TIC en procesos pedagogicos
y la promocién del b learning en los programas de formacién en los que participa como instructor-
tutor; en el dominio y aplicacién de metodologlas activas y formacién por proyectos en la formacién
profesional integral. 25). EL CONTRATISTA manifiesta que solo tiene contrato con el Centro
Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital y, en caso de que
otro Centro lo requiera debera informarlo a la Subdirectora del Centro para coordinar la celebracion
de un unico contrato, segin Circular de Orientaciones Contratacion de 2008, 26).Acreditar las
competencias en: - El uso de las herramientas de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, - En el manejo de ambientes pluritecnolégicos (Metodologias Activas) para
promover el desarrollo de proyectos en modalidades: Presencial, Learning y B-learning. 27.)
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Cotfiadd N

Regional Capital Bogotd / Centro Grupo de Apoyo Intercentros Complejo sur CO-5C CERTINE1

Direccion: Av. Cra 30 No. 17 B - 25 Sur Gludad: Bogota - PBX (57 1) 5461500 ext.: 15394 Gmallk
certificacomplejosur@sena.edu.co www.sena.edu.co
Linea gratuita naclonal: 01 8000 910 270 GTH-F-131V03 pég.32
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Certificacdn No. 6820

N

NIT. 899.999.034-1
Participar en todas las actividades relacionadas para la implementacion del Modelo Integrado para
la Mejora Continua de |la Gestion institucional - Modelo Estandar de Control Interno MECI, Sistema
de Control de la Calidad 28.) EL CONTRATISTA debe garantizar al Centro Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones - Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender
y responder con una programacién de hasta Cuarenta y Ocho (48) horas semanales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuverdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA y SECOP |1 2 los 14 dias de diciembre del 2022

Firmado
Wq digitalmente por
' ¢ 7 CLAUDIA JANET

GOMEZ LARROTTA

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyedoy Reviso: Arturo Rueda
- Asstente Adminstr stvo G AALCS

Reviso:  Miriam Eygenia Camarge Riagos
- Coordinadora GAAILLS

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APREND IZAJE )
Regional Capital Bogotd / Centro Grupo de Apoyo Intercentros Complejo sur 00 50 CERIIE

Direccion: Av. Cra 30 No. 17 B - 25 Sur Cludad: Bogota - PBX (57 1) 5461500 ext.: 15394 Gmall;
certificacomplejosur@sena.edu.co www,.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 8000910270 GTH-F-131 VO3 péag. 33
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ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
Establecimiento Publico de Educacion Superior

LA SUSCRITA JEFE DE PERSONAL (E) DE
LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO DE EDUCACION SUPERIOR

CERTIFICA:

Que, RAFAEL FRANCISCO MORENO VELA Identificado con Cédula
de Ciudadania No. 19.275.993 de Bogota, presto sus servicios a la
Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central desde el 25 de julio de
2011y hasta el 1 de diciembre de 2012.

Que, desempeno el cargo de DOCENTE HORA CATEDRA, en los
Programas de Educacién Superior.

Se expide la presente a' solicitud del interesado, en de Bogota, D. C. a

los seis (06) dias del mes de marzo de 2013, con destino a quien pueda
interesar. ‘ 5

1 .
UCIBETH BLANCHA&ZAESTRE

Jefe de Personal (E)

Natalia P.

Calle 13 No. 16-74. PBX: (571) 344 3000. Fax: (571) 344 3029. www.itc.edu.co / Bogota, D.C. — Colombia
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ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
Establecimiento Pablico de Educacion Superior

LA SUSCRITA JEFE DE PERSONAL (E) DE
LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
ESTABLECIMIENTO PUBLICO DE EDUCACION SUPERIOR
NIT: 860.523.694-6

CERTIFICA:

Que, RAFAEL FRANCISCO MORENO VELA identificado con CC.19.257.993,
presto sus servicios a la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central desde
el 01 de agosto de 2010.

Que, desempefi¢ el cargo de DOCENTE HORA CATEDRA en los
Programas de Educacién Superior, con la siguiente carga académica:

Il SEMESTRE 2010

INSTALACIONES INDUSTRIALES 5 H/SEMANALES
INSTALACIONES ELECTRICAS 5 H/'SEMANALES
ELECTRONICA 5 H/SEMANALES
| SEMESTRE 2011

INSTALACIONES INDUSTRIALES 5 HISEMANALES
INGTALACIONES ELECTRICAS 5 H/SEMANALES
ELECTRONICA 5 H/SEMANALES
Il SEMESTRE 2011 ‘
INSTALACIONES INDUSTRIALES § HISEMANALES
INSTALACIONES ELECTRICAS 5 H/SEMANALES
ELECTRONICA 5 H/SEMANALES
| SEMESTRE 2012

INSTALACIONES INDUSTRIALES 5 HISEMANALES
INSTALACIONES ELECTRICAS 5 HISEMANALES
INTERVENTORIA Y LICITACIONES 5 HISEMANALES

SUBESTACIONES ELECTRICAS

5 HISEMANALES

Calle 13 No. 16-74. PBX: (571) 344 3000. Fax: (571) 344 3029. www.itc.edu.co / Bogota, D.C. — Colombia
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ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
Establecimiento Pablico de Educacion Superior

Continuacion Certificado Laboral Rafael Moreno Vela -2-
Il SEMESTRE 2012

INSTALACIONES INDUSTRIALES 5 H/SEMANALES
INSTALACIONES ELECTRICAS 5 H/SEMANALES
INTERVENTORIA Y LICITACIONES 5 H/SEMANALES
SUBESTACIONES ELECTRICAS 5 H/SEMANALES

La presente se expide a solicitud del interesado a los veintiun (21) dias del
mes de mayo de 2013.

’LUC%BE’?H B me:umﬁssme

Jefe de Personal (E )

Alicia M.

Calle 13 No. 16-74. PBX: (571) 344 3000. Fax: (571) 344 3029. www.itc.edu.co / Bogola, D.C. — Colombia
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Nit. 860.015.542-6

El Jefe de Personal

hace constar

Contrato de Trabajo por Labor Determnadf

UNIVERSIDAD DE LA SALLE

Que el seflor RAFAEL FRANCISCO MORENO VELA, identificado con cédula de ciudadania
18.257.993 de Bogota, se encuentra vinculado a la Universidad, asli:

Fechas de contrato Asignaturas Wm Facultad
MEDIDAS
ELECTRICAS(NIT.02)
4 Ingenieria Eléctrica
INSTALACIONES 4
24 de enero del 2000 al 2de | ELECTRICAS 4
junio del 2000 3
MEDIDAS ELECTRICAS
LAB.
ELECTIVA |
Fechas de contrato Asignaturas set'.r'l:::les Facultad
MEDIDAS ELECTRICAS
INT.02 4
24 de julio del 2000 al 24 de | MEDIDAS ELECTRICAS 4 |
noviembre del 2000 - Ingenieria Eléctrica
INSTALACIONES &
ELECTRICAS
Fechas de contrato Asignaturas m":xes Facultad
INSTALACIONES
ELECTRICAS
4
<o-de enmnge 2ot 108 gfgcl:%!olggg Y 8 Ingenieria Eléctrica
junio de 2001 ELECTRON
3
ELECTIVAI

e-mail:

edu.co / www.lasalle.edu.co

Sede Chapinero = Cra, 5 No. 59A-44 « P.B.X.: 348 8000 Extension: 1407 « Bogot4, D. C. - Colombia
oficinapersonal@lasalle.ac
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UNIVERSIDAD DE LA SALLE

Nit. 860.015.542-6

El Jefe de Personal
hace constar

Fechas de contrato Asignaturas wl;::‘a; s Facultad
INSTALACIONES 4
ELECTRICAS
24 de julio de 2001 Al 22 de 3 : ;
noviembre de 2001 ELECTIVA Ingenieria Eléctrica
8
MEDIDAS ELECTRICAS
Fechas de contrato Asignaturas se:::‘a:'es Facultad
ELECTRONICA BASICA
2
TEORIA
29 qe Enero de 2002 Al 7 de ELECTROMAGNETICA 4 Ingenieria Eléctrica
Junio de 2002
ELECTRONICA BASICA 3
INT.04
Fechas de contrato Asignaturas w'::::;es Facultad
MEDICIONES ELECTR Y
ELECTRON
29 de Julio de 2002 AL 27 de 5 . .
Noviembre de 2002 INSTAL. ELECTRICAS E 1 Ingenieria Eléctrica
ILUMINACIO
Fechas de contrato Asignaturas ”:mes Facultad
28 de Enero de 2003 Al 12 de
& INSTAL. ELECTRICAS E . g
Abril de 2003 ILUMINACION 5 Ingenieria Eléctrica
Fechas de contrato Asignaturas w?::fm Facultad
MEDICIONES ELECTR Y
ELECTRON T 3
28 de Enero de 2003 Al 3 de .
Junia de 2003 MEDICIONES ELECTR Y B ingenietia Eldcuica
Sede Chapinero + Cra. 5 No. -EGTROMR000 Extension:| 1407 «Bogota,|D. C. - Colombia
e-mail: lasalle.edu.co / www.|asalle.edu.co
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UNIVERSIDAD DE LA SALLE
Nit. 860.015.542-6
El Jefe de Personal
hace constar
X Horas
Fechas de contrato Asignaturas sdmanales Facultad
MEDICIONES ELECTR Y
ELECTRON P 5
28 de Julio de 2003 Al 26 de :
Noviembre de 2003 MEDICIONES ELECTR Y 2 Ingenieria Eléctrica
ELECTRON T
y Horas
Fechas de contrato Asignaturas Sthakie Facultad
28 de Septiembre de 2003 Al | INSTAL. ELECTRICAS E :
26 de Noviembre de 2003 ILUMINACION e i syt e
Horas
Fechas de contrato Asignaturas Sahanisies Facultad
MEDICIONES ELECTR Y
19 de Enero de 2004 Al 25 de | E-ECTRON P 2 IR
nca
Mayo de 2004 MEDICIONES ELECTR Y 3
ELECTRON T
Fechas de contrato Asignaturas e Facultad
19 de Marzo de 2004 Al 25 de | INSTAL. ELECTRICAS E . .
Mayo de 2004 ILUMINACION 3 Ingenieria Eléctrica
Fechas de contrato Horas
co Asigr_latum il Facultad
MEDICIONES ELECTR Y
26 de Julio de 2004 Al 25 de | ELECTRON P 2 TSI
N -y ngenieria Eléctrica
DRl e 2004 MEDICIONES ELECTR Y 3 .
ELECTRON T
Horas
Fechas de contrato Asignaturas SR Facultad
26 de Septiembre de 2004 Al | INSTAL. ELECTRICAS E 5 ingenieria Elécrica
: 4]|D. C. - Colombia
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-

UNIVERSIDAD DE LA SALLE

Nit. 860.015.542-6

El Jefe de Personal

hace constar

Fechas de contrato Asignaturas se:::;a;es Facultad
3 de Marzo de 2005 Al 24 de | INSTAL. ELECTRICAS E
Mayo de 2005 ILUMINACION 5 SagRieE Bt
Fechas de contrato Asignaturas se:g:na:les Facultad
INSTAL ELECTRICAS E
ILUMINACION T .
25 de Julio de 2005 Al23 de | MEDICIONES ELECTR Y . ;
Noviembre de 2005 ELECTRON P i Mguisin ERbctica
MEDICIONES ELECTR Y 2
ELECTRON T
Fechas de contrato Asignaturas m,mm Facultad
INSTAL. ELECTRICAS E
ILUMINACION T ¢
23 de Enero de 2006 Al 30 de | MEDICIONES ELECTR Y 3 : :
Mayo de 2006 ELECTRON P Ingenieria Eléctrica
MEDICIONES ELECTR Y 2
ELECTRON T
Fechas de contrato Asignaturas Hor:;es Facultad
MEDICIONES ELEGTR Y
ELECTRON P
5
: MEDICIONES ELECTR Y
24 de Jul
Novief’rj\lér': g: 3&?2 i ELECTRON T 4 Ingenieria Eléctrica

INSTAL. ELECTRICAS £
ILUMINACION T

Sede Chapinero » Cra. 5 No. 58A-44 « P.B.X.: 348 8000 Extensién: 1407 » Bogotd, D, C. - Colombia
e-mail: oficinapersonal@lasalle.edu.co / www.lasalle.edu.co
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Nit. 860.015.542-6

El Jefe de Personal

hace constar

UNIVERSIDAD DE LA SALLE

Horas

INSTAL. ELECTRICAS E
ILUMINACION T

Fechas de contrato Asignaturas AR Facultad
MEDICIONES ELECTR Y
ELECTRON T 2
Ingenieria de
22 de Enero de 2007 Al 31 de | INSTAL. ELECTRICAS E 5 Disefio y
Mayo de 2007 ILUMINACION T Automatizacién
4 Electronica
MEDICIONES ELECTR Y
ELECTRON P
Fechas de contrato Asignaturas vt Facultad
ISNTALACIONES
INDUSTRIALES T
3
MEDICIONES ELECTR Y z
. ELECTRON P R i
23 de Julio de 2007 Al 21 de Disefio y
Noviembre de 2007 INSTAL. ELECTRICAS E 5 Q:Jtomapzacion
ILUMINACION T ectronica
2
MEDICIONES ELECTR Y
ELECTRON T
2 Horas
F
echas de contrato Asignaturas i Facuitad
MEDICIONES ELECTR Y
ELECTRON P 2
MEDICIONES ELECTR Y 2
21de Enero de 2008 AI28 de | ELECTRON T z .
Mayo de 2008 Ingenieria Eléctrica
TECNICAS Il T ¥
5

Sede Chapinero * Cra. 5 No, 50A-44 « P.B.X.: 348 8000 Extensién: 1407 + Bogotd, D. C. - Colombia
e-mall: oficinapersonal@lasalle.edu.co / www.lasalle.edu.co
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UNIVERSIDAD DE LA SALLE

Nit. 860.015.542-6

El Jefe de Personal

hace constar

Fechas de contrato

Asignaturas

Horas
semanales

Facultad

28 de Julio de 2008 Al 27 de
Noviembre de 2008

TECNICAS I T

INSTALACIONES
INDUSTRIALES T

MEDICIONES ELECTR Y
ELECTRON P

MEDICIONES ELECTR Y
ELECTRONT

INSTAL. ELECTRICAS E
ILUMINACION T

g NN W b

Ingenieria Eléctrica

Fechas de contrato

Asignaturas

Horas
semanales

Facultad

26 de Enero de 2009 Al 4 de
Junio de 2009

TECNICAS Il T

INSTAL. ELECTRICAS E
ILUMINACION T

MEDICIONES ELECTR Y
ELECTRONT

MEDICIONES ELECTR Y
ELECTRON P

N O O

Ingenieria Eléctrica

Fechas de contrato

Asignaturas

Horas
semanales

Facultad

27 de Julio de 2009 Al 27 de
Noviembre de 2009

TECNICAS i

MEDICIONES ELECTR Y
ELECTRON

6
4

Ingenieria Eléctrica

e-mail:

Sede Chapinero » Cra. § No. 59A-44 « PB.X.: mmw1w7 Bogota, D. C. - Colombia
oﬁdmpuwul@lm www.lasalle.edu.co
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UNIVERSIDAD DE LA SALLE
Nit. 860.015.542-6

El Jefe de Personal
hace constar

) Horas
Fechas de contrato Asignaturas nslee Facultad
25 de Enero de 2010 al 1 de : '
Junio de 2010 TECNICAS llI 2 Ingenieria Eléctrica
Contrato de Trabajo por: PRESTACION DE SERVICIOS DOCENTE SP
. Horas
Fechas de contrato Asignaturas AT Facultad
19 de Enero de 1998 Al 28 de | INSTALACIONES
Mayo de 1998 ELECTRICAS ¥ nmerty Siectica
. Horas
Fechas de contrato Asignaturas o Facultad
13 de Julio de 1998 Al 12 de
Noviembre de 1998 MEDIDAS ELECTRICAS 4 Ingenieria Eléctrica
Fechas de contrato Asignaturas Horas JRR A
18 de Enero de 1999 Al 28 d
Mayo de 1999 ® | MEDIDAS ELECTRICAS 8 Ingenieria Eléctrica
Fechas de contrato i Horas
Asignaturas semanalos Facultad
12 de Julio de 1999 Al 12 de | MEDIDAS ELECTRICAS 4
Noviembre de 19 Ingenieria E i
s MEDIDAS ELECT LAB 4 £ P

Sede Chapinero « Cra. 5 No. 59A-44 + P.B.X.; 348 8000 Extension: 1407 « Bogots, D. C. - Colombia
e-mall: oficinapersonal@lasalle.edu.co / www.lasalle.edu.co
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UNIVERSIDAD DE LA SALLE
Nit. 860.015.542-6

El Jefe de Personal
hace constar

El ultimo cargo desempefiado fue Profesor Asistente Il de Ingenieria Eléctrica
Se expide a solicitud del interesado en Bogota, el 31 de Marzo de 2011

SedOChaplm'WSNo.M'P.B.X.:ww,' : 1407 - Bogota, D. C. - Colombia
e-mail: oficinapersonal@lasalle.edu.co / www.lasalie edu.co
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ACIEM

Asociacion
Colombiana de

Ingenieros

Capitulo

Cundinamarca

Carrera ¥ No, G0A - 00
FBX: 3127393

L wmail:
aciemaRoabla not.co
WL R O g
Conex D10 FiaTea

roou 3214673 | 75

AA 003

D00oia, D.G.
LOIOMDI.

Cuerpo Téonion Gonsulive
04l Gobeerno Nacional
Lay 51 de 1986
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Sistoma de Gestidn Corticado:

"V
=) )
-
fen=
Semamtl
w2101 NS5
Cap o8 3

Sarvicion 3| Ing

La suscrita Directora Ejecutiva de la
ASOCIACION COLOMBIANA DE INGENIEROS ACIEM
CAPITULO CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que el Ingeniero RAFAEL FRANCISCO MORENO VELA, identificado con cédula de
ciudadania No. 19.257.993 de Bogota, se desempefié como Ingeniero Inspector dentro
del Convenio de Inspectoria Externa suscrito por ACIEM Cundinamarca con la Empresa
de Energia de Bogota E.S.P., cedido luego a CODENSA SA ESP., entre el 1 de
septiembre de 1994 al 15 de enero de 1999,

Durante la vigencia del Convenio de Inspectoria Externa, ACIEM Cundinamarca, a
traves de sus Ingenieros Inspectores, se encargaba de revisar que los inmuebles del
Distrito Capital que solicitaran factibilidad del servicio de energia eléctrica ante la
Empresa de Energia de Bogotd (luego CODENSA) cumplieron con los requisitos
técnicos establecidos en el Cédigo Eléctrico Nacional (NTC 2050) y en el Reglamento de
servicios de la empresa. La labor del Ingeniero Inspector duraba en promedio 8 meses,
desde la solicitud de factibilidad del servicio a la empresa hasta el momento de la
conexion final del servicio.

En promedio, durante la vigencia del Convenio, cada Ingeniero Inspector tuvo a su cargo
la revision de 15 proyectos al afio.

El citado Convenio tuvo vigencia entre el 27 de julio de 1994 al 15 de enero de 1999,

Bogota D.C., 7 de Febrero de 2008.

sl .

Directora Ejecutiva

En constancia firma,

Luz Manina Komem
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OMICRON

Ingenicres Asociados Lida

CERTIFICACION

En mi calidad de gerente me permito certificar que el Ingeniero Rafacl Francisco Moreno Vela
con matricula profesional N° 25205 — 16159 del C. P. C. trabajo para nuestra compafiia en el

siguiente proyecto:

PROYECTO
DIRECCION
OBJETO

SUBESTACION

ARMARIOS DE MEDIDORES

PLANTA DE EMERGENCIA

REDES DE BAJA TENSION
REDES DE MEDIA TENSION

CANALIZACIONES
FECHA DE INICIACION
FECHA DE TERMINACION
FUNCION
CUMPLIMIENTO

CENTRO COMERCIAL CENTRO SUBA

Calle 140 N°91 - 19

Disefio, construccion montaje vy puesta cn
funcionamiento dec las instalaciones cléctricas
internas, redes de media vy baja tension subestacion de
1700 kVA, circuito exclusivo de M.T. TB 28
subcentral Tibabuyes, seis (6) km y canalizaciones
subterrancas,

Subestacion conformada por tres
transformadores de 400 kVA un transformador de
500 kVA

Once armarios de medidores para 252 cuentas
comerciales.

Planta de emergencia de 1700 KVA.

4500 m de red subterranea.

Circuito exclusivo TB 28 | red aérea v sublerrinea
6268 m .

647 1500m , 454" S00m .

Enero de 1994

Encro de 1996

Ingeniero Residente
Bueno

Se expide eata certificacidn a solicitud del interesado a los quince (15) dias del mes de marzo do

1096,

Atontamente

OMICRON INGENIEROS ASOCIADOS 1 tda..
ALBERTO REYES URIBE

CALLE 33 N* 14-76/7% - TELEFONOS: 249 97 89 - 249 9878 - A
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proEergy Itda.

DEPARTAMENTO TECNICO

HACE CONSTAR

Que ¢l Ingenicro Rafacl Francisco Moreno Vela con matricula profesional 25205 -
16159 del Conscjo Profesional de Ingenieria estuvo vinculado a nuestra empresa
como representante de ventas Free — Lance de grupos clectrégenos Cummins — Onan
Cummins Maraton,

El desempefio mostrado fue satisfactorio destacindose por sus honradez v calidad
técnica.

D¢ cxpide cn Bogola, a los dicz dias del mes de diciembre de 1993,
. Cordialmente

CESAR BARONA HURTADO
GERENTE

»

Transv. 14 N9 126-10 Of. 509 =
Tels. : 6155631 - 6155679 : = !
Fax, 6155679 A.A. 103479 Santafé de Bogota-Colombia. .
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\ FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION DOCENCIA Y CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
A\ CIDCA
Eﬁ‘ CARRERAS TECNICAS Y TECNOLOGICAS
E i CON APROBACION OFICIAL RESOLUCIONES
A No.4124 DEL 24 DE ABRIL DE 1.984
W s Y 4899 DEL 10 DE MAYO DE 1.988 DEL M.EN.

EL SUSCRITO VICE RECTOR ADMINISTRATIVO DE LA FUNDACION CENTRO

DE IVESTIGACION DOCENCIA Y CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

HACE CONSTAR

Que el Ingeniero RAFAEL FRANCISCO MORENO VELA Identificado con
la Cédula de Ciudadenia No.19.257.983 de Bogota, dictd curso
de vescacicnes en la Facultad de Tecnologia en Electromecéanica
la asignatura de FISICA ELECTRICA en 21 Segundo Periédo ds
1882 y curgo de Nlvelacidédn de Medidas Eléctricas en el
Primer Peritdo de 18893,

Dada en Santafé de Bogoltd, a los Dos (02) dias Jdel mes Ae
Agosto de mil Noveclentos Noventa y Cuatro (1094),

Atentamente,

WG 0E SISTEWAS . COMEACD WT. - CONTADURM TEC. - SSTENATACION - ELECTIOUGIANCA - WOUSTRIAL - AGMNSTIMGION - NEGODDS WTER - FINAEAS Y SISTEMAS CONTABLES - PUBLICIOAD ¥ COMUMCACION VLA, - ELECTROMCA

SEDE PRINGIPAL SEDF Mo, 2 SEDE Mo, 3 SEDEM0.4 SEDE o 4 8 ’
CARFERA 8 Ne. 3810 CARRERA 18 No. 3835 TRANSV 17 No. 3711 CAHRERA 17 Na. - AVDA. 32 No 1658 c&u‘n"c:.l-n m’ﬁe"‘; 2390
CONM 2321733-320001 1 TELS,: 2450410-2¢57458 TEL. 2a55041 TELS ‘ TELS : 2456853-2451825 TELS® 2631163427053 TEL | 206e572

T201 798 (BIENESTAR) BC ReSTHA0 - 2851267 840805 - T84052548

>
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FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION DOCENCIA Y CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
CIDCA

CARRERAS TECNICAS Y TECNOLOGICAS
CON APROBACION OFICIAL RESOLUCIONES

Egb
}’—-\‘&l No. 4124 DEL 24 DE ABRIL DE 1.984

Y 4899 DEL 10 DE MAYO DE 1.988 DEL MEN.

EL SUSCRITC VICE RECTOR ADMINISTRATIVO DE LA FUNDACION CENTRO

DE IVESTIGACION DOCENCIA Y CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

HACE CONSTAR

Que el Ingenieroc RAFAEL FRANCISCO MORENO VELA Identificado con
la Cédula de Ciudadania No.19.257.993 de Bogota, estuvo
vinculado con nuestra Institucion como Docente en la Facultad
de Tecnologia en Electromecanica dictande las asignaturas de
Medidas Eléctricas, Instalacién Eléctrica Industrial, Fisica

Eléctrica, durante el Segundo Periode de 1883 comprendido
entre el 9 de Agosto y el 27 de Noviembre.

Santafé de Bogotd, a los Veintiocho (28) diaz del mes

Dada en
de Julic de mil Noveclentos Noventa y Cuatro (10045>.

-

a
or

J

-

Atentamente,

ANTONIO

Vide Rectér/ Admipiatrativo

P OF SSTEMAS - COMERCI T CONTADURA TEC, - SSTIMATRACON - TLTCTAGUECANCA - NOLSTTIAL - ADUMSTRACIN - WESOCDS ITER

- PINANZAS Y SSTEMAS CONTARLES - PUSUICIOAD ¥ COMUMCACION VISUAL - ELECTRONICA

SEDE PRINCIPAL SEOE Ne. 2 SEDE No. 3 SEDE No &
CARPERA 10 No 3813 CARRERA 18 No. 3838 TAANSY 17 No 37-11 CALLE 18 No. 8.78
CONM 2321733 3200011 TELS : 2450616-2457555 TEL: M85941

TELS. 2421610-3427653
7B40A0S - 204092545

SEDE No 7

CARBERA P No. 2396

TEL 2864672

J
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o O BAINE

DA A, Aéreo 80180 - Carrera 40 No, 1621

® 269 35 66 - Cables: CARBOLAC Bogotd
Télex: 43397 Carbo Co. Telefdx: 268 29 14
Nit, 860.008.817-7
N. Ref.:
S. Ref.:

A QUIEN INTERESE

L e o

Por la presente se hace constar que el Ingeniero RAFAEL FRANCISCO
MORENO VELA, identificado con al cédula de ciudadanfa No 19.257.993
de Bogota, presto' sus servicios a esta empresa como Ingeniero Coordina
dor de la Divisi6bn Técnica Comercial desde el dia 5 de Mayo de 1.987

y el 31 de Octubre de 1.991.

Su desempeno de funciones asignadas fue muy satisfactorio destacandose

su seriedad, honradez, cumplimiento y alto nivel técnico

Dado en Bogota, a los Siete Dias del mes de Noviembre de Mil Novecle:

tos Noventa y Uno.

Alentamente

LFOA/ycg

Aquill Carrera 52 No. 75-111 Of. 411 TP 45 93 60
Edif. Banco de Bogotd Of. 801 T8¢ 82 2074
: Edif, Bolsa de Medellin Of. 509 o9 23108 70
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c.i. ignacio géomez y cla. itda.

NIT. 60.001.800
BOMBAS ~ MOTORES - COMPRESORES

No. RI-495/86
Bogota, 30 de diciembre de 1986

CERTIFICACION

Nos permitimos cerfificar que el sefior RAFAEL FRANCISCO MORENO
VELA, identificedo con cédula de ciudadanfa No. 19.257.993 de Bo-
goté, trabajé para nuestra Compafiia desde el cuatro (4) de Marzo de
mil novecientos ochenta y seis (1986) hasta el treinta (30) de Diciem-

bre de mil novecientos ochenta y seis (1986), desempefiando el cargo

de "Ingeniero Electricista”. Su retiro fué voluntario.
ng

Lo presente se expide en Bogotd, a treinta (30) dfas del mes de Diciem-

bre de mil novecientos ochenta y seis (1986)

Atentamente,

C.l. IGNACIC GOMEZ & CIA LTDA.

C. L JGNACIO EZ & (4A. LTDA.
ﬁé (e dfited s
BEL JERA

pto. de Relaciones Industridles

VENTAS - PRINCIPAL VENTAS - SUCURSAL Mo, 1 ADMINISTRACION
2:;“. 13 N B3 Calle 13 No. 3090 Carrers 398 No. 17-19/41
96 40/45 . 237 23 60 T332 -2 2806 AP 4290 - 2694530

W ®sn WaW-755%

EXPORTACIONES
Calle 18 No. 398.53
29941 - 2093551 . 2400873

APARTADO AEREO 4226 - TELEX 44893 — BOGOTA - COLOMBIA
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RE'NALDO OSP'NO PAROD' Proysctos, Redes,
INGENIERO ELECTRICISTA . Subestociones Capsulodos
Toabler
Transv. 48 No. 94-76 - Teléfono 253 09 64 y o

—_—
e —

CERTIFICACION

El suscrito Ingenierc Reinaldo Ospino Parodi c,c, 5,550,185
de B/manga , hace constar que el Ingeniero electricista
Rafael Moreno c.c. 19,257,993 de Bogotd presté sus serviclos
Como Ingeniero Residente desde Diciembre 3 de 1,984 hasta el
20 de Septiembre de 1985 y que durante su permanencia se dis

tingul® por eu reapunsal(((gag Yy dedicacifn a jos trabajos jos

Cuales fueron:

= Montzje e instalacitn de equipos a prueba de explosifn y se
guridad Industrial para |a planta de Acetlleno.
AGA - FAND,

= Remodelacifn total de la Cdrcel Distrital con su respectiva
Iluminacién externa,
E.E.E.8,

~—Montaje e Instalacibn de equipos y conexionado de moteres
para la ampljacibn de talleres,
AGA - FANO,

= Mantenimiento de celdas de Alta Tensibn,Talleres,Conexiona
do de motores para la planta Productora de oxfgeno y nitrégeno
AGA = FANO,
El valor total de las obras fué de $8.675, 101,35
Se hace |a presente a solicttud a peticibn del interesado a

los 20 dias del mes de Septiembre -

ATTE, ‘
Relhaldd



